KORUPCIJAS NOVERSANAS POLITIKA

Izdota saskana ar

MAXIMA GRUPE UAB
Korupcijas novérsanas politiku
(apstiprinata 29.01.2026.)

Merkis noteikt korupcijas noveérSanas pasakumus SIA “PATRIKA”, to Tsteno$anas prasibas un
vadlinijas to ieveroSanas nodrosSinasanai, tadgjadi radot prieksnoteikumus un apstaklus
caurskatamu uznémeéjdarbibas standartu ieviesanai Grupas uzn€mumos.

Piemeéerosanas Politika attiecas uz visiem SIA “PATRIKA” darbiniekiem.
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STA “PATRIKA”, reg. Nr. 40103851036, Latgales iela 257, Riga, LV-1019

Uznemuma valdes iecelts darbinieks, kas ir atbildigs par Saja Politika noteikto
korupcijas noveérsanas pasakumu istenos$anas koordin€sanu un uzraudzibu.

MAXIMA GRUPE, UAB un tas tieSi un netieSi kontrolétas juridiskas
personas, t.sk. STIA “PATRIKA”.

Fiziska persona, kas ir nodarbinata Uznémuma uz darba Iiguma vai cita
civiltiesiska liguma pamata vai veic pienakumus, vai darbu uz jebkada cita
tiesiska pamata, tostarp vadibas liguma pamata, uzraudzibas institliciju un
komiteju locekli, neatkarigi no to tiesisko attiecibu formas ar Uznémumu vai
no ta, vai par So darbibu tiek sanemta atlidziba.

Jebkuras vértibas prick$§mets, pakalpojums vai cits jebkadas vertibas labums,
kas sanemts vai sniegts bez maksas (pieméram, nauda, dz€rieni, biletes,
ieligumi, atlaides, celojumi, pakalpojumi, izmitinaSanas pakalpojumi,
viesmiliba utt.).

situacija, kura Darbinieks vai vina tuva radinieka privatas intereses
(pieméram, finansialas, politiskas, gimenes) var ietekmét (noteiktas)
darbibas, kas veiktas Uznémuma (pieméram, pildot pienakumus, pienemot
vai piedaloties IEmumu pienemsana vai veicot uzdevumu).

jebkada riciba, kas saistita ar Uzpémuma uztic€tas varas launpratigu
izmanto$anu noliika giit labumu sev vai tre$ajam personam. Sis Politikas
izpratn€ korupcija aptver visas tas formas, tostarp kukuloSanu, prettiesiska
labuma pienemSanu vai doSanu, tirgoSanos ar ietekmi, veicinaSanas
maksajumus (facilitation payments), ka ar1 citas darbibas, kuru merkis ir
panakt lidzigu rezultatu.

informacijas zinoSanas kanals, kas paredz€ts zinoSanai par tiesibu aktu
parkapumiem, kas izdariti, tiks izdariti vai ir paredzeti izdariSanai
Uzn@muma, tostarp par ar korupciju saistitiem parkapumiem - e-pasta adresi:
trauksme@barbora.lv.

Si Korupcijas novérsanas politika.

jebkura arvalsts, iznemot valsti, kura darbojas Uznémums, ieskaitot visas
arvalstu iestddes no pasvaldibas lidz nacionalajam Itmenim. JEdziens
“Arvalsts” ietver arT starptautiskas organizacijas.

jebkura persona, kas ienem amatu tadas Arvalstu valsts iestades, kas Tsteno
likumdoSanas varu vai pilda administrativas valsts funkcijas, taja skaita, bet
ne tikai, tiesu iestades, neatkarigi no ta, vai persona ir ievéleta vai iecelta
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4.2.

amata. Turklat persona, kas ienem amatu valsts juridiska struktiira vai
starptautiska organizacija, arT uzskatama par Arvalsts valsts amatpersonu.

Korupcijas novérsanas saistibas

. UznE@mums un to darbinieki veic savu darbibu saskana ar nulles toleranci pret korupciju, kas

nozimé, ka Uzpe€mums nepielauj korupciju neviena tas izpausmes forma. Minétais princips tiek
piemgrots attiecibas gan ar privato, gan publisko sektoru (tostarp attiecibas ar arvalstim un to
amatpersonam).

Tiesibu aktu prasibu un uzvedibas normu ieveéroSana.

2.2.1. veicot savu darbibu, Uznémums un Darbinieki ievéro visas Uznémumam piemérojamo
tiestbu aktu prasibas;

2.2.2. situacijas, kad Politika vai tiesibu akti nenosaka atbilstosas uzvedibas normas, Uznémums
un Darbinieki rikojas ta, lai vinu riciba atbilstu sabiedriba pienemtajiem augstakajiem
uzticamibas, godpratibas un caurskatamibas standartiem;

2.2.3. Uzp€mums sadarbojas ar tiesibaizsardzibas iestadém, lai atklatu, izmekl&tu un/vai zinotu
par jebkuriem konstatetiem korupcijas gadijumiem;

Informacijas atklaSana un caurskatama gramatvedibas uzskaite.

2.3.1.  Uzn@mums nodrosina, ka ta darbiba un mérki ir caurskatami un skaidri noteikti;

2.3.2. Uzp€muma gramatvedibai jabiit precizai, tai pareizi jaatspogulo visi saimnieciskie darfjumi
un notikumi, un ta javeic, stingri ievérojot tiesibu aktu prasibas un saistoSos gramatvedibas
standartus.

2.3.3. Uzpémuma dokumentu uzskaitei un glabasanai jabut precizai un korektai un ta javeic,
ieverojot tiesibu aktu prasibas.

Tiek sagaidits un veicinats, ka darfjumu partneri, piegadataji un citas tre$as personas, kuram ir
attiecibas ar Uznémumu, savu darbibu balsta uz &tiskas un atbildigas uzn€mgjdarbibas principiem,
kas cita starpa ir detalizeti noteikti Saja Politika un MAXIMA Grupas Sabiedribu Piegadataju
ricibas kodeksa.

Davanas un citi ieguvumi

. Uzpémuma tiek piemérots nulles tolerances davanu princips, kas nozimé, ka Uzpeémums un

Darbinieki nepienem davanas no treSajam personam un pasi nesniedz davanas treSajam personam.

. Uzneémums izstrada ieksgjos noteikumus, kas nosaka Darbinieku ricibu, lai nodrosinatu §1 principa

pienacigu ieveéroSanu.

Atbalsta snieg§ana

. Uzn@mums atturas no jebkadas ietekmes Tsteno$anas — gan tiesi, gan netiesi — un nefinansg, ka ari

citadi neatbalsta politikus, politiskas partijas un (vai) kustibas, to parstavjus vai kandidatus,
velésanu kampanas, politiku (vai ar tiem saistitu personu) dibinatus fondus vai citas politiskas
organizacijas.

Uznémums ir atbildigs par atbalsta sniegSanu saskana ar piemé&rojamo tiesibu aktu prasibam un
ieksgjiem noteikumiem (ja tadi ir).

IzvairiSanas no intereSu konfliktiem

. Uznémuma biznesa lémumi un riciba balstas uz maksimala labuma principu Uznémumam.

Darbiniekiem jaizvairas no jebkadas intereSu konflikta, kas varEtu negativi ietekm@t vinu
pienakumu vai funkciju objektivu un neitralu izpildi.
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Uznémuma darba instrumentus, finansu un materialos resursus, ka ar1 iek§€jo un konfidencialo
informaciju drikst izmantot tikai Darbinieku tieSo pienakumu izpildei, iznemot gadijumus, kad cita
veida izmantoSana ir skaidri un rakstiski reglamentgta.

Uznémums izstrada kartibu Darbinieku intereSu deklar&Sanai, ka arT pasakumus interesu konfliktu
noversanai un parvaldiSanai.

Iepirkumi

Iepirkumi Uzn&@muma tiek organizeti saskana ar $adiem pamatprincipiem:

6.1.1. Caurspidigums, kas taja skaitd nozim&, ka visiem iepirkuma iesaistitajiem piegadatajiem

janodrosina pietiekama informacija par iepirkumu, ka ar1 iepirkums jaorganiz€ godiga un atklata
veida, ieverojot ieprieks noteiktus un deklarétus noteikumus un kriterijus.

6.1.2. vienlidziba (nediskriminacija), kas taja skaita nozZimée, ka visiem piegadatajiem tiek nodro$inatas

vienlidzigas iesp€jas piedalities Uzné€muma izsludinatajos konkursos, piegadataji un to
piedavajumi tiek verteti, piemeérojot vienadus kriterijus un standartus;

6.1.3. Proporcionalitate, kas taja skaita nozime, ka piegadatajiem izvirzitas prasibas ir proporcionalas

paredz€tajam iepirkumam un ta apjomam, ka ar1 iepirkuma procediiras nodro§ina optimalu
ltdzsvaru starp resursu izmanto$anu un veélamo rezultatu iepirkuma procesa.

6.1.4. objektivitate, kas taja skaitd nozZime, ka Darbinieki, kas organizg iepirkumus, rikojas neatkarigi

no piegadatdjiem vai citam personam, pienem leémumus, balstoties uz iepriek§ noteiktiem
kritérijiem, izvairas no aizspriedumiem, neparkapj pieskirtas tiesibas vai pilnvaras un neievero
nelikumigas norades vai instrukcijas iepirkumu organizésana;

6.1.5. efektivitate, kas taja skaita nozZimé, ka vienmér, kad tas ir iespgjams iepirkums tiek organizéts

6.2.

6.3.

8.2.

8.3.

elektroniski, izmantojot inovativus vai lietotajam draudzigus rikus, risinajumus un metodes.

Uzneémums nosaka iepirkumu izpildes kartibu, lai nodroSinatu mingto iepirkumu organizeSanas
principu istenoSanu.

Uznémums veicina, lai Darbinieki un/vai darjjumu partneri, izmantojot Uzticibas liniju, zino par
konstatétajiem un/vai aizdomigajiem iepirkumu organizésanas principu parkapumiem.

Nepotisms un protekcionisms

. Uznémums ir neiecietigs pret labvéligas attiecksmes izpausmém pret gimenes locekliem vai

radiniekiem (nepotisms), draugiem vai citam saistitam personam (protekcionisms), tapat ka pret
tieSas subordinacijas vai kontroles attiecibam starp Sadam personam. Darbinieki tiek atlasiti bez
diskriminacijas, caurskatama veida, apzinati, pamatojoties uz vinu kompetenci un saskana ar
likumu.

Uzticibas Iinija

. Lai nodrosinatu Politikas noteikumu izpildi, parkapumu noveérSanu, caurspidigumu un uzticé$anos,

Uzneémums uztur Uzticibas Iiniju, kas lauj zinot par Politikas parkapumiem Uzne€muma.

Uznémumi atbalsta Darbiniekus un tre$as personas, kas zino par iespg&jamiem korupcijas
gadljjumiem un citiem §is Politikas parkapumiem. Uzp€mumi nodroSina S$o personu
konfidencialitati, personas identitates aizsardzibu tiesibu aktos noteiktaja kartiba un $o personu
aizsardzibu pret jebkadam negativam sekam. Gadijumos, kad Darbiniekam vai treSajai personai ir
pamatotas Saubas par So saistibu pienacigu izpildi, personai ir tiesibas iesniegt zinojumu,
izmantojot MAXIMA GRUPE, UAB uzticibas lmiju.

Grupas sabiedribas atbildiga persona registré sanemtos zinojumus par iesp&jamiem $is Politikas
parkapumiem un registré informaciju par uzsaktajam izmekl&Sanam, to norisi un rezultatiem
(Pielikums Nr.1).

. Zinojumi, kas sanemti, izmantojot Uzticibas Iiniju, tiek izskatiti Uznémuma noteiktaja kartiba.

Atbildiba

Amats Galvenie pienakumi
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91 Valde 9.1.1. apstiprina So Politiku un tas grozijumu;

9.1.2. veido un uztur pretkorupcijas kultiiru Uzp€muma, ar savu
pieméru demonstrgjot Iideribu korupcijas novérsanas joma;

9.1.3. pieskir nepiecieSamos resursus un lidzeklus efektivai Politikas
1stenoSanai Uzne€muma;

9.1.4. sadala pienakumus un pilnvaras Politika paredzéto pasakumu
1stenoSanai un iecel Atbildigo personu;

9.1.5. izverte Atbildigas personas iesniegtos atzinumus, secinajumus
un ieteikumus par zinojumiem par iesp&amiem Politikas
parkapumiem un nepiecieSamibas gadijuma veic atbilstoSas
darbibas vai pienem atbilstosus lémumus.

9.2.1. izvertgjot iespgjamos Korupcijas riskus, organizé un koordiné
Saja Politika paredz€to Korupcijas novérSanas pasakumu
1stenoSanu;

9.2.2. nodrosina, ka Uzne€muma darbinieki ir pienacigi iepazistinati ar
Politiku un tas TstenoSanas kartibu

9.2.3. registré un veic zinojumu sakotngjo izveértésanu un, ja
nepieciesams, organiz€ ieks€jo izmekl€Sanu par informaciju,
kas saistita ar §is Politikas parkapumu, un iesniedz savus
atzinumus un ieteikumus Grupas uznémuma izpilddirektoram;

9.2.4. Veicina darbinieku izpratni par korupcijas mnoverSanu,
popularizé korupcijas noveérSanas praksi un organizé
apmacibas, uzrauga korupcijas noverSanas prakses TstenoSanu
un sniedz darbiniekiem konsultacijas ar to saistitajos
jautajumos.

9.2.5. apkopo un sistematiz€ informaciju par izmekl€Sanas gaitu un
rezultatiem, kas saistiti ar iespgjamiem Politikas parkapumiem.

Darbinicki 9.3.1. nodroSina §1s Politikas un Grupas sabiedribas apstiprinato
istenoSanas noteikumu un procediru pienacigu ievéroSanu,
veicot darba pienakumus

9.3.2. apmeklg pretkorupcijas macibas;

9.3.3. sniedz informaciju un zinojumus Atbildigajai personai par
konstatetajiem Politikas parkapumiem.

9.2.  Atbildiga persona

9.3.

10. Nobeiguma noteikumi

10.1. Sis Politikas prasibu parkapums tiek uzskatits par smagu darbinieka darba pienakumu parkapumu,
par ko var tikt piemé&rota disciplinaratbildiba. Ja tiek konstatétas kriminalparkapuma pazimes,
Grupas sabiedriba par to informge atbildigas tiesibaizsardzibas iestades.

10.2. Ar §is Politikas spéka stasanas dienu spéku zaude 13.02.2023. Korupcijas novérSanas politika
Nr.ID84/08/01/08.

SIA “PATRIKA”
valdes loceklis Jonas Jocys
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