VIENLIDZIGU IESPEJU UN DAUDZVEIDIBAS

POLITIKA
Apstiprinata
2023.gada 13.februari

1. Merkis
Sis Politikas mérkis ir noteikt SIA “PATRIKA” (turpmak- uznémuma)
pamatprincipus attieciba uz dzimumu vienlidzibu un citu veidu nediskriminaciju kopa ar to
istenoSanas vadlinijam, kuru ievéroSana rada nosacljumus visaugstako darjjumu &tikas
standartu praktiz€Sanai.

2. PieméroSana
St Politika attiecas uz visiem Uznémuma darbiniekiem neatkarigi no vinu darba
attiecibu formas Uznémuma vai atalgojuma.

3. Termini un saisinajumi
Saja Politika Sadiem terminiem un/vai saisinajumiem ir $ada nozime:

Grupa MAXIMA GRUPE UAB un tas tiesi vai netiesi kontrolétas juridiskas personas,
t.sk SIA PATRIKA.
Darbinieks Persona, kas strada vai ienem amatu Uzn€muma neatkarigi no darba attiecibu

formas ar Uzpémumu vai atalgojuma.

Politika S1 Uzpémuma vienlidzigu iesp&ju un daudzveidibas politika.
Identitates Personas iezimes saistiba ar dzimumu, rasi, tautibu, valodu, izcelsmi, socialo
iezimes stavokli, vecumu, seksualo orientaciju, darbsp&u vai darbnespéju, etnisko

piederibu, dalibu politiska partija vai apvieniba, religiju, ticibu, parliecibu vai
uzskatiem, v€lmi péc bérna (bérniem) vai citam lietam, kas nav saistitas ar
Darbinieka profesionalajam tpaSibam.

Diskriminacija Tiesibu ierobeZoSana vai liegSana uz Identitates iezimju pamata.

UzmakS3anas Nevélama agresiva uzvediba pret personu, potenciali seksuala rakstura, kas
1zpauZas mutvardos, rakstveida vai fiziska riciba, ja S§adas uzvedibas noliks vai
sekas ir personas cienas aizskarSana, it seviSki radot iebied&joSu, naidigu,
pazemojosu vai agresivu vidi.

Global Apvienoto Naciju Organizacijas Global Compact ir pasaules lielaka brivpratiga
Compact socialas atbildibas iniciativa, kas darbojas kops 1999. gada. Global Compact
pamata ir 10 principi cilvéktiesibu, vides, darba un korupcijas novérSanas joma
un 17 llgtsp€jigas attistibas merki, kas apstiprina ANO “Ilgtsp€jigas attistibas
darba kartibu 2030”.
2019. gada Grupa pievienojas Global Compact.

4. Apnemsanas daudzveidibas un vienlidzigu iespéju joma
4.1 Uzn@mums atzist, ka daudzveidiba un vienlidzigas iespgjas ir atklatas, uz nakotni orientetas
un plaukstoSas sabiedribas pamats. Tadel tas cenSas radit tadu darba vidi, kura katras
personas ciena tiek veicinata un aizsargata, cilvéki tiek respektéti neatkarigi no katra
individa Identitates iezimém, un Darbinieku darbs tiek novertéts péc rezultatiem un



demonstrétajam vertibam. Uznémums pieméro nulles iecietibas politiku pret pazemosSanu,
agresiju, diskriminaciju un citam sliktas izturéSanas formam. 2019. gada Grupa pievienojas
Global Compact, kas darbojas uz Sai Politikai butisku cilvéktiesibu un darba principu

pamata.

*) Vairak par Global Compact: www.unglobalcompact.org, Global Compact 10 principi: https://unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles

4.2

4.3

4.4

Uznémums sava darbiba praktizé dzimumu vienlidzibas principu un principu par

nediskriminaciju uz citiem pamatiem, kas iemieso cilvéku vienlidzibu un aizliedz

cilvéktiesibu ierobezosanu vai privilégiju pieskirSanu, pamatojoties uz individa Identitates
iezimém. TieSa vai netieSa diskriminacija, pazemos$ana, agresija, seksuala uzmaksanas un
rikojumi par diskriminaciju Uznémuma ir aizliegti jebkada veida darba attiecibas ar

Darbiniekiem.

Uznémuma vadibai un strukttrvienibu vaditajiem ir piendkums ar savu uzvedibu

demonstrét Politika paredz€to uzvedibas standartu un nodroSinat, lai darbibas vinu

atbildibas jomas tiek veiktas atbilstosi Politikas noteikumiem.

Uzneémums praktizé vienlidzigas iesp&jas neatkarigi no Darbinieka Identitates iezim&m,

tadel:

4.4.1 pienemot darba, tas piem&ro vienotus atlases kriterijus un nosacijumus;

4.4.2 tas piedava vienotus darba apstaklus un iesp&jas paaugstinat kvalifikaciju, apgit
profesionalo apmacibu, parkvalificéties un iegiit praktiska darba pieredzi, ka ar1
piedava vienotas prieksrocibas;

4.4.3 tas izmanto vienotus kriterijus darba veikuma novertésana;

4.4.4 tas izmanto vienotus atlaiSanas kriterijus;

4.4.5 tas maksa vienadu algu par darbu ar vienadu vai [idzvertigu vertibu;

4.4.6 tas veic pasakumus, lai nodro$inatu, ka Darbinieki nav paklauti vajasSanai darba vieta
un tiem netiek uzdotas diskrimingjosas darbibas;

4.4.7 tas veic pasakumus, lai nodro$inatu, ka Darbinieki nav paklauti seksualai uzmacibai;

4.4.8 tas veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka Darbinieks, kur§ iesniedzis stidzibu par
diskriminaciju vai ir iesaistits tiesas procesa par diskriminaciju, ta parstavis vai
persona, kura sniedz liecibu vai paskaidrojumus par diskriminaciju, nav paklauti
vajasanai un ir aizsargati pret naidigu uzvedibu un negativam sekam;

4.4.9 tas veic piemérotus pasakumus, lai raditu tadus apstaklus, kuros darbspé€jigas
personas vai personas ar invaliditati var ienemt amatu, virzit savu karjeru macoties,
tai skaita telpu pareizu pielagoSanu, ja sadi pasakumi nerada uzp€mumam nesamerigu
slogu.

4.5 Daudzveidibas princips jaievéro ari darba sludinajumos, ka ari jaunu darbinieku un

kandidatu atlases organizésana uz Uznémuma vadibas amatiem. Sajos atlases procesos
nedrikst noteikt prasibas, kas rada kadam kandidatam priekSrocibas uz konkrétu
Identitates iezimju pamata, ka art nedrikst pieprasit informaciju par kandidatu privato
dzivi vai gimenes planiem.

4.6 Iznémumi no vienoto kritériju un apstaklu piemeroSanas, kas ir noraditi 4.4. punkta, ir

5.1

atlauti gadijumos, kad tie ir atbilstosi rezultata sasniedzamajam tiesiskajam noltikam, ka
arT gadijumos, kad to tieSi nosaka tiesibu akti.

5. Politikas 1stenoSana, parraudziba un kontrole
Uzpémuma vaditajam ir pienakums nodroSinat §is Politikas apstiprinasanu noteikta
kartiba un nodro$inat uznémuma Darbiniekiem iesp&ju ar to iepazities.

5.2 Uzpemuma vaditajam ir pienakums nodroSinat §is Politikas apstiprinaSanu noteikta
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kartiba un nodro$inat uznémuma Darbiniekiem iesp&ju ar to iepazities.

Lai nodroSinatu §is Politikas racionalu un savlaicigu 1stenoSanu, Uznémums periodiski
kopigo informaciju ar Darbiniekiem vai organiz€ apmacibas un konsulté Darbiniekus,
cenSoties palielinat Darbinieku informétibu un zinasanas par vienlidzigam iesp&jam un


http://www.unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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daudzveidibu daloties jaunumos un veicinot labu praksi.

Uznémuma tiek sniegts atbalsts Darbiniekiem, kuri zino par iesp&jamiem diskriminacijas,
agresijas, seksualas uzmaksSanas vai citadas sliktas izturéSanas veidiem un citiem Politikas
parkapumiem. Grupas uznémumi nodroS$ina $adu personu konfidencialitati un vinu
identitates aizsardzibu, ka paredzets attiecigajos tiesibu aktos.

Uznémums nodroSina, lai visus potencialos §is Politikas parkapumus pienacigi izmekle
pilnvarotas un kompetentas personas. Izmekl€Sanas rezultati, secinajumi un
rekomendacijas tiek pazinotas Uznémuma vadibai.

Politikas noteikumu parkapums uzskatams par rupju darba disciplinas parkapumu, par ko
var piemerot disciplinaras sankcijas.

Uznémuma darbiniekam, kura tiesibas ir parkaptas, ir tiesibas ar likumu noteikta veida
prasit atlidzibu par nodarito finansialo un moralo kait&jumu.

Uzpémumam, ja tas jebkada veida sanem informaciju par dzimumu lidztiesibas
parkapumu vai citadu diskriminacijas aizlieguma parkapumu, ir pienakums nekavégjoties,
sapratiga termina veikt pasakumus, lai noverstu $adus parkapumus un to atkartoSanos.
Darbiniekiem, kuri uzskata, ka vinu vienlidzigas iesp&jas ir parkaptas, ir tiesibas iesniegt
rakstveida pieprasijjumu Uznémumam konkrétas situacijas izmekléSanai. Uzpémumam ir
pienakums nekavéjoties izmekl&t $adus Darbinieku pieprasijumus atbilstosa termina no
pieprasijuma sanemsanas briZza un sniegt pamatotu atbildi.



